
Look Out For New Workers – French

Quels sont les enjeux?
Vous avez probablement entendu les métaphores sportives … “Il n’y a pas de je dans
équipe” … Le sport nous a montré que le succès est souvent généré par des joueurs
travaillant ensemble vers un objectif commun. Et tout comme une équipe, vous avez des
vétérans et des recrues, soit en raison de leur âge, soit de leur expérience, ou dans
de nombreux cas, les deux. Les vétérans aident les recrues à apprendre les rudiments
du sport et du travail et les recrues vous surveilleront – quelles leçons apprennent-
ils?

Quels sont les dangers?
Le lieu de travail peut être effrayant et plein de dangers inconnus pour nos recrues;
plein d’équipement étrange, de produits chimiques inconnus et de tâches compliquées.
Il est probable qu’ils essaient de faire tout ce qu’ils peuvent sans demander d’aide,
ce qui peut souvent entraîner des erreurs, des comportements à risque et des
blessures. Considérez ces histoires réelles …

Un travailleur de 18 ans est décédé après avoir été empêtré dans un malaxeur à
mortier portable sur un chantier de construction résidentiel. La victime nettoyait le
mélangeur à la fin de son quart de travail pour le préparer pour le lendemain. Un
peintre travaillant près de la victime a entendu des appels au secours et a vu le
bras de la victime coincé dans la machine et son corps tiré dans les pales du
mélangeur rotatif. Il a couru vers le mélangeur et a essayé de l’éteindre, mais n’a
pas pu dégager les engrenages. Les SPU ont été appelés et ont répondu en quelques
minutes, mais il a été déclaré mort sur les lieux.

Une assistante gestionnaire de piscine de 17 ans a été électrocutée lorsqu’elle est
rentrée en contact avec un moteur électrique non mis à la terre. Elle ajoutait du
bicarbonate de soude à l’eau alors qu’elle se tenait pieds nus sur le sol de béton
humide de la salle des pompes. Elle a rempli le fût de plastique avec de l’eau,
branché le moteur de mélange et a placé l’interrupteur du moteur en position de
marche. En ajoutant de la soude au tambour, elle a accidentellement touché le moteur
de mélange sous tension avec sa main gauche et créé un chemin vers la terre pour le
courant électrique. Elle a été électrocutée et est morte.

Un menuisier de 20 ans travaillait pour une entreprise de construction qui
construisait un immeuble. Tandis qu’il essayait d’installer des supports provisoires
pour les fermes de toit, il est tombé à travers l’ouverture de l’escalier du deuxième
étage et a atterri sur la passerelle en béton du premier étage. Il a subi une
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fracture du crâne avec de graves lésions cérébrales.

Comment se protéger
Voici 9 façons d’aider les nouveaux et les jeunes travailleurs à s’installer en toute
sécurité dans leur nouvel environnement:

Donnez l’exemple en suivant les règles et procédures de sécurité pour lesquelles1.
vous avez été formé.
Montrez-leur où obtenir du matériel et des instructions de sécurité.2.
S’ils ne portent pas l’EPI approprié ou ne portent pas l’EPI de la bonne3.
manière, faites-leur savoir et aidez-le à les corriger.
Rappelez-leur où se trouvent les douches oculaires d’urgence et les douches de4.
sécurité dans votre zone de travail.
Aidez-les à trouver et à lire les fiches de données de sécurité (FDS). C’est5.
peut-être la première fois qu’ils doivent travailler avec eux en dehors de leur
nouvelle formation.
Indiquez l’emplacement des extincteurs, des boîtes d’alarme et d’autres6.
équipements d’urgence et des trousses de premiers soins.
Ils ont probablement entendu parler de blessures lors de leur nouvelle7.
formation, mais ils peuvent avoir peur ou être gênés de signaler une blessure.
Si vous voyez un employé recrue se blesser ou vous parler d’un quasi-accident ou
d’une blessure, encouragez-le à le signaler.
Donnez l’exemple et montrez-leur l’importance de laisser les protections de la8.
machine en place pour empêcher tout contact accidentel avec l’équipement en
mouvement.
Enfin, si vous voyez un nouveau travailleur faire une “erreur de recrue” ou tout9.
travailleur faisant quelque chose qui est non sécuritaire, prenez la parole.

Mot de la fin
Vos conseils à un nouveau collègue ne remplacent pas une orientation, une formation
et une supervision adéquates en matière de sécurité. Cependant, vous pouvez vous
assurer qu’il ou elle prend les informations nécessaires pour travailler en toute
sécurité, car travailler en toute sécurité est un travail d’équipe.

 

 


