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El trabajador que disparó a sus compañeros había sido despedido por negarse a llevar
el EPP

Al parecer, el despido por negarse a llevar gafas de seguridad fue lo que desencadenó
un ataque mortal en una fábrica de los suburbios de Chicago en febrero. Antes de que
terminara, el director de recursos humanos de la empresa que había realizado el
despido estaba muerto, junto con otros cuatro empleados y el pistolero. Seis policías
resultaron heridos en el incidente.

Un informe que se ha hecho público hoy ha revelado detalles inquietantes sobre el
comportamiento en el trabajo de Gary Martin mientras estaba empleado en la empresa
Henry Pratt de Aurora, Illinois. Un compañero de trabajo dijo que Martin -que era
conocido por poseer un arma- amenazó el día del tiroteo con matar a los empleados de
la empresa si era despedido. El compañero de trabajo no informó del comentario a la
dirección debido al historial de Martin de hacer declaraciones “fuera de lugar”.

El informe reveló detalles del despido de Martin: que se produjo durante una reunión
disciplinaria el 15 de febrero, convocada por su negativa a llevar gafas de
seguridad. Martin, que llevaba 15 años trabajando para la empresa, gritó improperios
y empezó a disparar tras ser despedido. Entre sus objetivos: El director de recursos
humanos de Pratt, Clayton Parks, que había comunicado a Martin que su empleo en la
empresa había terminado.

La policía acudió a las llamadas al 911 en cuestión de minutos y, al llegar a las
instalaciones, recibió disparos que causaron heridas a seis de ellos. Tras registrar
la planta de 29.000 metros cuadrados, localizaron a Martin e intercambiaron disparos
con él. Murió durante el intercambio. El informe incluye una autopsia que muestra que
Martin recibió seis disparos, uno de ellos en el centro de la frente.
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