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Hechos

ESTUDIOS

Estados Unidos tiene el dudoso honor de tener la mayor tasa de delitos violentos de
todas las naciones industrializadas.

Los empresarios creen que pueden hacer un buen trabajo para eliminar los riesgos en
el lugar de trabajo.

No es tan fácil. Los empleados no parecen haber captado la importancia de que su
actitud los mantenga seguros en el trabajo.

La seguridad también debe considerarse un objetivo de equipo. Pero con los
supervisores atrapados entre múltiples tareas, los empleados también deben adoptar un
papel proactivo para garantizar no sólo su seguridad.

El fomento de la cultura de la seguridad no se produce de la noche a la mañana. Esta
transformación se produce lentamente para que todos los empleados adopten la
seguridad, se impliquen en el proceso y acepten sus nuevas responsabilidades en
materia de seguridad para que sientan que están marcando la diferencia en la empresa.

Los coordinadores de seguridad y los comités de seguridad pueden tener un profundo
impacto en el mantenimiento de la moral de los empleados. Pueden celebrar reuniones
periódicas para debatir cuestiones de seguridad y dar a los empleados otra voz para
garantizar la seguridad.

La formación también es fundamental. Los empleados, sobre todo los que llevan mucho
tiempo en la empresa, a menudo se despreocupan de su trabajo o piensan que no tienen
nada más que aprender.

Estadísticas

Más de ocho de cada 10 trabajadores otorgan a la seguridad en el lugar de
trabajo el primer lugar en importancia entre las normas laborales, incluso por
delante de los permisos familiares y de maternidad, el salario mínimo, los días
de baja por enfermedad pagados, el pago de horas extraordinarias y el derecho a
afiliarse a un sindicato, según un nuevo estudio del Centro Nacional de
Investigación de Opinión de la Universidad de Chicago.
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Una media de 20 trabajadores son asesinados cada semana en EE.UU., lo que
convierte al homicidio en la segunda causa de muerte en el lugar de trabajo y la
principal para las mujeres. También se producen cada semana 18.000 delitos
violentos no mortales, como agresiones sexuales y de otro tipo, mientras la
víctima está trabajando, es decir, alrededor de un millón al año. Las cifras son
probablemente mayores, ya que muchas no se denuncian.
El 80% de las lesiones en el lugar de trabajo son causadas por actos inseguros,
mientras que sólo el 20% son causadas por condiciones inseguras.

Un reciente estudio nacional llevado a cabo por Missouri Employers Mutual Insurance
(MEM) mostró que el 64 por ciento de los estadounidenses no creen que les vaya a
ocurrir una lesión en el lugar de trabajo, y casi el 70 por ciento dicen que piensan
en que ellos mismos o un ser querido se lesionen en el trabajo sólo unas pocas veces
al año o menos.


